
  

 

  

☑
2

月
末
「
賃
金
ア
ン
ケ
ー
ト
」
全
員
記
入
運
動 

 
 

 
 

 

2
月
末
賃
金
調
査
を
3
～
4
月
の
群
会
議
で
取
り
く
み
ま
す
。
一
年
に

一
度
の
大
事
な
取
り
く
み
で
す
。
「
一
人
で
も
で
き
る
賃
金
運 

動
」
と
し
て
、
全
員
ア
ン
ケ
ー
ト
記
入
運
動
に
取
り
く
み
ま
す
。 

□ 

群
会
議
で
１
人
１
枚
「
賃
金
調
査
票
（
＊
片
面
）
」
へ
記
入 

＊
労
働
者･

職
人･

一
人
親
方
は
「
労
働
者
～
記
入
用
」
へ
事
業
主
は
「
事
業
主
記
入
用
」
へ 

＊
群
会
議
そ
の
場
で
記
入
が
難
し
い
方
は
、
4
月
の
群
会
議
で
持
参
し
て
く
だ
さ
い 

☑
私
た
ち
は
分
会
の
一
員
！
「
分
会
総
会
」
に
参
加
し
よ
う 

 
 

 

分
会
総
会
は
、
分
会
の
一
年
間
の
と
り
く
み
を
振
り
返
っ
て
意
見
を
出
し

合
い
、
次
年
度
に
む
け
て
「
み
ん
な
で
考
え
！
み
ん
な
で
決
定 

し
！
み
ん
な
で
行
動
！
」
す
る
た
め
、
年
に
一
度
お
こ
な
わ
れ 

る
「
分
会
」
に
と
っ
て
最
も
重
要
な
「
場
」
と
な
り
ま
す
。 

 

総
会
で
は
、
分
会
活
動
の
年
間
計
画
や
私
た
ち
が
納
め
て
い 

る
組
合
費
を
ど
の
様
に
活
用
す
る
か
予
算
を
み
ん
な
で
話
し
合 

っ
て
決
め
ま
す
。
ま
た
、
分
会
・
群
役
員
の
選
出
を
お
こ
な
っ
て
、
退
任
す

る
役
員
の
労
を
ね
ぎ
ら
い
、
新
任
と
な
る
役
員
を
歓
迎
し
ま
す
。 

総
会
に
参
加
す
る
と
「
組
合
の
こ
と
、
仕
事
や
く
ら
し
の
有
利
に
な
る
制

度
メ
リ
ッ
ト
に
触
れ
る
機
会
」
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
な
か
な
か
顔
を
合
わ

す
こ
と
の
な
い
他
の
群
の
仲
間
も
参
加
す
る
の
で
、
同
じ
地
域
・
同
業
種
で

「
新
た
な
つ
な
が
り
」
が
で
き
、
仕
事
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
に
活
か
せ
ま
す
。 

☑
「
保
険
証
交
付
会
」
で
新
保
険
証
を
受
け
取
ろ
う 

 
 

今
月
は
、
新
保
険
証
へ
の
切
り
替
え
月
（
4
月
分
ま
で
納
入
済
が
条
件
）
。
ま

た
、
保
険
証
に
つ
い
て
い
る
「
受
診
券
」
は
切
り
離
さ
ず
、
病
気
の
早
期
発

見
へ
年
に
一
度
の
土
建
健
診
を
忘
れ
ず
に
受
診
し
ま
し
ょ
う
。 

＊
日
時
・
会
場
は
群
役
員
へ
問
い
合
わ
せ 

＊
新
年
度
保
険
証
交
付
の
4
月
分
納
入
期
限
は
3/22
午
後
5
時 

☑
「
緊
急
・
コ
ロ
ナ
支
援
制
度
セ
ミ
ナ
ー
」
の
開
催 

 
 

 
 

収
束
の
み
え
な
い
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
っ
て
「
収
入
が
減
っ
た
」「
生
活
し
て
い

く
の
が
困
難
」「
従
業
員
を
休
ま
せ
た
」
な
ど
、
仲
間
の
く
ら
し
と
仕
事
は
依

然
と
し
て
先
が
見
通
せ
ま
せ
ん
。
現
在
、
い
く
つ
か
の
コ
ロ
ナ
支
援
制
度
が
小

出
し
に
出
さ
れ
て
い
ま
す
が
、「
対
象
が
分
か
ら
な
い
」「
申
請
方
法
が
複
雑
で

分
か
り
づ
ら
い
」
な
ど
、
申
請
を
た
め
ら
う
又
は
諦
め
る
仲
間
も
い
ま
す
。 

 

組
合
で
は
、
そ
う
し
た
仲
間
を
出
さ
な
い
た
め
に
セ
ミ
ナ
ー 

を
開
催
し
ま
す
。
お
気
軽
に
参
加
く
だ
さ
い
。 

 

【
と
き
】
3
月
25
日
（
金
）
午
前
10
時
～
事
業
所
む
け 

3
月
29
日
（
火
）
午
後
7
時
30
分
～
個
人
む
け 

 

【
と
こ
ろ
】
練
馬
支
部
会
館 

【
対
象
】
組
合
加
入
問
わ
ず
（
参
加
費
無
料
） 

☑
春
一
番
拡
大
は
終
盤
！
事
業
所
も
個
人
も
総
対
話
を 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

組
合
内
外
の
仲
間
へ
「
緊
急
コ
ロ
ナ
支
援
セ
ミ
ナ
ー
（
右
欄
参
照
）
」
を
柱

に
対
話
（
チ
ラ
シ
活
用
）
で
広
げ
、
仲
間
を
救
っ
て
増
や
し
ま
し
ょ
う
。 

【
統
一
行
動
日
】
3
月
22
日
（
火
）
午
後
7
時
30
分
～
セ
ン
タ
ー 

【
昼
間
行
動
】
3
月
中
に
二
回
… 

月 

日
（ 

）・
月 

日
（ 

） 

☆
今
月
の
「
集
会
」
と
「
署
名
」
の
お
願
い
☆

 

【
と
き
】
４
月
6
日
（
水
）
午
後
6
時
30
分
【
目
標
】
分
会
2％ 

【
集
合
場
所
】
豊
玉
公
園
（
北
練
馬
～
学
園
＋
中
村
） 

中
新
井
公
園
（
西
大
泉
～
南
事
業
所
＋
桜
台
） 

私
た
ち
の
賃
上
げ
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え
る
全
国
一
律
1500
円
の
最
低

賃
金
制
度
を
求
め
て
署
名
に
取
り
く
み
ま
す
。
…
群
3
枚
（
5
人
連
記
） 

 

 

 

 

 

 

 

 

☑設計労務単価引上げ！仲間の賃金は？賃金ｱﾝｹｰﾄ運動                     

国交省は、2022 年度の「公共工事設計労務単価」を発表（2/18）。全国全職種

単純平均は、10 年連続の引き上げとなる前年から 2.5％増の 21,084 円で過去最高

値を更新しました（東京都 14 職種平均 26,807 円）。しかしながら、昨年の 2 月末賃

金ｱﾝｹｰﾄでは、仲間の日額平均が 18,120 円で、設計労務単価（東京平均）より 8,687

円も低い結果からも、仲間の賃金が設計労 

務単価の上昇に見合う引き上げにつながっ 

ていないことは明らかです。 

今月とりくむ（詳細左欄）「2 月末賃金ｱﾝｹｰﾄ（現場の「生」の賃金実態）」は、自治

体や国・大手資本に対して「現場の実態」を突きつけ、“現場で汗水流して一生

懸命働く私たちの賃金引上げ”を納得させる最大の「交渉材料」となります。 

☑ウクライナ侵略に抗議する声明と緊急行動提起（本部発議）                     

（前略） 私たちの父や母、祖母や祖父、諸先輩たちが経験した戦争の苦しみと、新た

な憲法がもたらした平和の喜び、その歴史にいま一度思いをはせる時です。 

私たち、東京土建は結成以来、憲法を守り、あらゆる戦争を否定してきました。「平和

でなければ建設業は成り立たない」をスローガンに、平和を願う世界中の市民と連帯

し、ロシアプーチン政権による侵略戦争に抗議します。そして、一刻も早くやめさせるた

め、各支部・地域での集会、街頭宣伝、スタンディングなど、緊急に行動を提起します。 

＜2022.3.1 東京土建一般労働組合＞ 

3 月中央執行委員会（本部）の抗議声明と緊急行動提起（上記）を受けて、練馬

支部も毎月の「憲法駅宣」でウクライナ侵略に強く反対する行動を 

強化していくと同時に、「ロシアの侵略～ウクライナからの撤退を 

0311 新宿アクション」に憲法平和対策部から参加していきます。 

☑私たちのくらしに直接かかわる 4・17 練馬区長選挙！                     

練馬区長選挙（4/17 投開票）に立候補を表明した吉田健一さんと東京土建練馬

支部は、政策協定にむけた面談（3/4）をおこない、組合が制定を求める賃金・単

価引き上げの最大の要「公契約条例」を中心とする区内で働く仲間の適正な処遇

が担保される施策について意見交換しました。吉田さんは「公契約条例のように

特にコロナ禍の今こそ賃金を確保するための制度を確立すべき」と条例制定に対

する決意が語られ、区長に当選したら公契約条例の制定にむけて奮闘すると約束

（政策協定は後日）できましたので、これまでの経過をふま 

え、組合として吉田健一さんを区長候補に推薦決定します。 

＊吉田健一さんの政策については群会議で配布するﾋﾞﾗ参照 

＊3/24（木）18：30～練馬文化ｾﾝﾀｰ小ﾎｰﾙで演説集会（自由参加） 

＊区長選の投票について個人の自由を縛るものではありません 

 
 

 

◆
あ
い
う
え
お 

 

＊分会センターや地域集会所を活用する群会議や諸行動は 3 密が避けられる運営と、マスク着用・手洗い・うがい・アルコール消毒など感染予防対策の徹底をお願いします。 

 

群会議で賃金！憲法・平和！練馬区政について考えてみましょう！ 

日額 前年比 月額 前年比

2019年 17,756円 -16 36.2万円 -16,400

2020年 18,405円 649 35.8万円 -3,535

2021年 18,120円 -285 35.6万円 -2,059

過去3年間の賃金平均



 

 

3/23・4/4 の午後は書記局会議のため、支部事務所を閉

めさせていただきます。ご協力お願いします。 

組合活動 機関会議 地域 その他

14 月 無料法律相談 事業所対策委員会 確定申告相談会

15 火
支援制度セミナー（個人･昼間）
都立病院独法化抗議集会

16 水 確定申告相談会

17 木 確定申告相談会

18 金 内部監査 後六役会議 確定申告相談会

19 土

20 日 シニア総会

21 月 本部第75回大会（1日開催）

22 火
拡大統一行動
社保駅宣 納入日　財政部会 確定申告相談会

23 水 ねりまインパクト

24 木
本部憲法集会
外部監査

社保対部会（新年度保険
証）　技術部会　仕事部会 区長選演説集会 確定申告相談会

25 金 支援制度セミナー（事業所･昼間） 拡大執行委員会

26 土

27 日

28 月 大会準備委員会

29 火 支援制度セミナー（個人･夜間） 組織部会 確定申告相談会

30 水
大会議長団打ち合わせ
インボイス学習会（税対部会） 確定申告相談会

31 木 確定申告相談会

組合活動 機関会議 地域 その他

1 金 中執 確定申告相談会

2 土 第65回支部定期大会

3 日

4 月

5 火 常任 確定申告相談会

6 水 世直しだいこん行進 確定申告相談会

7 木 執行委員会

8 金 教宣部会

9 土

10 日 六役会議

11 月 無料法律相談

12 火 分会執行委

13 水 分会執行委

14 木 巣鴨駅宣

15 金

16 土 さようなら原発集会 東京社保協総会

17 日
特定保健指導
練馬区長選（投開票日）

４月

書記局会議・・・午後、事務所閉まります
四役

書記局会議・・・午後、事務所閉まります

３月

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

☑次回の「無料法律相談（弁護士対応）」       
【とき】4月 11日（月）午後 3時～ 

【内容】仕事からプライベートまで何でも個別相談 

【ところ】練馬支部会館 【申込】予約は支部担当者まで 

★土建国保に加入している本人・家族へ★ 

☑新型コロナウイルス感染症手当金の期間延長          

 新型コロナウイルスに感染した事で労務に服することが

できず、給与等が受けられない場合、国保組合に加入して

いる組合員と扶養家族を対象に手当金が申請できるコロナ

感染症手当金の対象期間が 6月 30 日まで延長されました。 

申請は家族も対象になることから、奥さんやお子さんの

パートやアルバイトの申請も可能です。 

【申請対象期間】2020 年１月１日～2022 年 6 月 30 日 

【条件】➊新型コロナ感染症の療養のため仕事ができない 

    ➋4 日以上仕事を休んでいる（3 日は待機期間） 

    ➌給与所得者は給与なし、または手当金以下 

【算出】給与…日額賃金 2/3 4 日目以降の休んだ日数 

    事業…3,400～5,000 円 4 日目以降の休んだ日数 

【申請期限】2 年（共済は１年） 

＊詳しくは練馬支部へお問い合わせください 

▲延期日程が決定▲ 

☑申告書作成までお手伝い「確定申告個別相談会」  

税理士を中心に 1 対 1 で確定申告書の作成までお手伝い

する確定申告（個別）相談会を下記日程 

でおこなっています。「コロナ支援金の申 

告方法がわからない」「確定申告に自信が 

ない」そんな方は組合の相談会に参加し 

て確定申告書を完成させましょう。 

【とき】3月 14㊊・16㊌・17㊍・18㊎・22㊋・24㊍・29㊋ 

  30㊌・31㊍ 

4月 1㊎・5㊋・6㊌  

【受付】午前 10～11時半／午後 1時～3時 

【会場】練馬支部会館 3 階大研修室 

相談希望や不明点は支部税対部担当まで 

＊申告書の右上へ「新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽによる申告・納付期限延長申請」

と記載すると 4/15 まで申告・納付期限を延長できます 

●も･れ･な･く「図書カード」がもらえる● 

☑新入学祝金（図書ｶｰﾄﾞ 5 千円分）し･め･き･り･間近！  

新入学祝金は、2021 年 4 月に小･中学校に入学したお子

さんをもつ組合員本人が対象です。まだ申請し 

ていない方は今月末が〆切ですのでお早めに。 

＊2021 年 3 月 1 日時点で組合員資格があった方が支給対象 

▲無関心では済まされない！勝負の年▲ 

☑学んで広げて導入中止「インボイス学習会」      

インボイス制度導入（2023 年 10 月導入予定）で財務省の試

算では 40％以上の免税業者が課税業者を 

選択し、一事業者平均 15 万円の増税額に 

なる見込みとも言われていることから、 

暮らしと仕事を破壊する「インボイス制 

度（適格請求書保存方式）」を学習して反対の声を広げてきます。 

【とき】3月 30日（水）午後 7時 30分～練馬支部会館 

【参加対象】組合員・家族（無料）【申込】申込書または電話 

【内容】➊インボイス制度がもたらす私たちへの影響と危険

性、➋親会社も一人親方も利害は一致、➌インボイス

制度って憲法違反、➍親会社から登録を迫られたら、

➎導入阻止にむけた運動づくり、➏質疑応答、など 

▼賃金対策部からの・お・ね・が・い！▼ 

☑大手元請現場の現場実態情報を集めています！     

春の大手企業交渉（4/21・22）へむけて大手元請現場で働

く建設従事者からの現場情報や要求を 

集めています。 

現場を改善させることは可能です。 

働きやすい現場を作るためにも現場の 

情報を組合にお寄せください。 

◆ 氏名：          ＊交渉時に名前は公表しません 

◆ 元請：        現場名：                

◆ 現場実態：                         

◆ 改善してほしい点：                 

                           

“現場”を変えるには“現場”の「生」の情報が必要です！ 

この面を Fax03-3825-7547 ➡ 練馬支部へ fax 

あるいは TEL03-3825-5522 ➡ 賃金対策部担当者まで 


