
  

 

  

☑
春
の
拡
大
（
仲
間
増
や
し
）
月
間
ス
タ
ー
ト 

 
 

 

5
月
末
ま
で
の
二
ヶ
月
間
で
、
分
会
人
数
の
3.5
％
拡
大
を
目
標
と
す
る

春
の
拡
大
月
間
は
、
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
か
ら
分
会
内
事
業
所
と
免
税
組
合

員
・
免
税
未
加
入
者
を
守
る
た
め
「
イ
ン
ボ
イ
ス
相
談
は
東
京
土
建
へ
（
裏

面
参
照
）
」
を
隅
々
ま
で
行
き
届
か
せ
仲
間
を
増
や
し
ま
す
。 

ま
た
、「
分
会
な
か
ま
名
鑑
」
づ
く
り
運
動
で
組
合
員
一
人
ひ
と
り
の
情

報
を
集
め
て
詳
細
な
リ
ス
ト
化
を
め
ざ
し
ま
す
の
で
ご
協
力
く
だ
さ
い
。 

【
統
一
行
動
】
4
月
19
日
㊌
・
26
日
㊌
or

27
日
㊍ 

 
 

 
 

 
 

5
月
11
日
㊍ 

【
昼
間
行
動
】
4
月
中
に
分
会
で
一
日
設
定
（
詳
細
は
群
役
員
へ
） 

☑
命
と
健
康
を
ま
も
る
！
第
一
回
日
曜
集団

健
康
診
断 

 

【
と
き
】
6
月
11
日
㊐ 

【
〆
切
】
5
月
19
日
㊎
ま
で
＊
定
員
に
な
り
次
第
受
付
は
終
了 

【
と
こ
ろ
】
▼
練
馬
支
部
会
館
（
200
人
）
▼
大
泉
生
協
病
院
（
142
人
） 

 

▼
練
馬
第
一
診
療
所
（
100
人
） 

▼
練
馬
第
二
診
療
所
（
80
人
） 

☑
春
の
「
群
三役

学
習
会
～
悩
み
と
経
験
を
共
有
し
よ
う
～

」 
 

他
の
群
や
分
会
の
経
験
を
共
有
し
、
互
い
に
助
け
合
い
、
励
ま
し
合
う

交
流
の
場
と
し
ま
す
。
皆
さ
ん
の
参
加
を
心
待
ち
に
し
て
い
ま
す
。 

【
と
き
】
4
月
26
日
㊌
or

27
日
㊍ 

＊
詳
細
は
群
役
員
へ 

★
今
月
の
「集
会
」参
加
の
お
願
い
★

 

【
と
き
】
5
月
1
日
㊊
午
前
9
時
30
分
集
合 

【
集
合
】
代
々
木
公
園
（
サ
ッ
カ
ー
場
） 

【
参
加
】
分
会
5
％
（
2
号
動
員
） 

☆
今
月
の
「
署
名
」
協
力
の
お
願
い
☆

 

…
群
5
枚

  

 

 

 

 

 

 

 
 

4 月 23 日に練馬区議会議員選挙（統一地方選挙）がおこなわれます。組合と政策

協定を締結して市民と野党の共闘で臨んだ昨年 4 月の練馬区長選挙では、三選を

めざした現職に約 2,000 票差に迫り、明日につなげる大健闘をして 

今回の区議選へバトンが引き継がれました。 

群会議で、私たち住民が直接かかわる区政のあり 

方、迫るインボイス制度や大軍拡＝大増税など統一 

地方選挙の結果が大きく左右する国政のあるべき姿 

についても話し語り合い、まわりの仲間や家族・知人へ投票を呼びかけましょう。 

☑投票先判断①…他区と比べて明らか!?区民置き去り区政       
昨年、地域で 1 万人以上の署名を集めた区立谷原保育園の一方的な閉園計画の

撤回を求める陳情に対し、練馬区議会は「これまで私立で 

大きな問題は起きていない」などとして不採択（10/13）と 

しました。また、他区は様々な住民サービスや働くものが 

報われるルールづくり（ねりま九条の会チラシ参照）が確立さ 

れている一方、練馬区は 504 億円もの財政調整基金を貯め 

込んでいるにもかかわらず、私たち住民のために税金が使 

われているとは到底言えず、区民置き去りのトップダウン区政は明らかです。 

☑投票先判断②…大軍拡＝大増税は地方からNO！を         
岸田政権は、相手国領内への反撃能力（敵基地攻撃能力）の保有を初めて盛り込

むなど、戦後の防衛政策の大きな「転換点」となる安保３文書を閣議決定。 

米国とともに戦争する国づくりへ重 

大な一歩を踏み込みました。 

国民生活が危機的な状況にあるに 

もかかわらず、ウクライナ侵攻や台 

湾情勢を誇張して国民をあおり、日 

本を戦争する国へ導くだけでなく、 

5 年で 43 兆円という大軍拡の異次 

元な財源を増税により国民に押しつ 

け、社会保障削減が狙われています。 

43 兆円もの軍事予算を「福祉」 

「教育」「医療」「貧困と格差」「物 

価対策」「少子化」などにまわせば、 

誰もが「安心して暮らせる社会」を 

実現することができます。 

（右表は昨年の参院選時点） 

 

◆
あ
い
う
え
お 

 

＊分会センターや地域集会所を活用する群会議や諸行動は 3 密が避けられる運営と、マスク着用・手洗い・うがい・アルコール消毒など感染予防対策の徹底をお願いします。 

 

☑投票先判断③…インボイス中止陳情が廃案！会派でインボイス意識ハッキリ        
練馬支部も参加する 3・13 重税反対ねりま実行委員会が、全国的な広がりをみせる自治体から国へ

の「インボイス導入中止の意見書」を練馬区から提出求めた陳情に対して、十分な審議もせず結論が

出ないまま議会が閉会し、任期満了にともない廃案。実行委員会が全区議へ「インボイス制度に対す

る意識調査」のアンケートをおこなった結果、 

「インボイス制度を導入すべき」と回答した自 

民党（統一見解）をはじめ、公明党、未来会議・ 

都民ファーストの会・国民民主党、その他一人 

会派の全区議が無回答。対して、インクルーシ 

ブな練馬をめざす会と共産党はそれぞれ全区議 

が、立憲民主党は 2人（2 人無回答）が「導入す 

べきではない」との回答がありました。 

☑投票しなければ何も変わらない！一票が最大の意思表示           
今回の統一地方選挙は、くらしと仕事に直接かかわる非常に重要な選挙となりますので、あらため

て地元の候補者へ投票先判断の材料（上記①～③）について意 

思の確認をおこなうなど、私たちの要求が叶う候補者を見極 

め、棄権することなくみんなで投票にいきましょう。一票で 

住民本位の区政、そして平和で豊かな国政に変えましょう！ 

＊期日前投票は区内 7か所で 4/17㊊～22㊏ 

 

投票

いこう

会派 人数 割合 インボイス導入

1 自民 17 35% 賛成

2 公明 11 22% 無回答

3 インクル 5 10% 反対

4 共産 5 10% 反対

5 立憲 4 8% 反対

6 未来・都ファ・国民 4 8% 無回答

7 その他 3 6% 無回答

練馬区議会の会派別割合とインボイス意識調査結果

57%で

過半数

28%
＊引き上げ

が重要

＊自民は統一見解。「反対」と回答した会派で無回答者あり

＊個人別はTwitter「ｲﾝﾎﾞｲｽ制度をみんなで考える練馬の会」に掲載



 

 

4/27、5/18 の午後は書記局会議のため、支部事務所を閉

めさせていただきます。ご協力お願いします。 

 

組合活動 機関会議 地域 その他

15 土

16 日

17 月

18 火 拡大推進委員会 後六役会議

19 水
拡大統一行動
総がかり行動 納入日

20 木
大手企業交渉
社保駅宣 財政部会　労対部会

21 金 大手企業交渉 仕事部会

22 土

23 日 練馬区議会議員選挙投票日

24 月 消費税駅宣
技術部会　組織部会　賃対部会
憲法部会　社保（保健推進）

25 火 城北ブロック主婦の会 分会長会議

26 水
群三役学習会　国会議員要請
拡大統一行動

27 木
群三役学習会
拡大統一行動 お米配布活動

28 金
中執
四役　後継者部会

29 土 共済推進委員会（厚文）

30 日 メーデー集中制作日

組合活動 機関会議 地域 その他

1 月 メーデー 税対部会

2 火 常任

3 水 憲法集会

4 木

5 金

6 土

7 日

8 月 無料法律相談 執行委員会　女性四役

9 火 憲法駅宣 教宣部　女性役員

10 水 六役会議

11 木
本部主催地域要求実現シンポ
拡大統一行動　賃金チラシ宣伝

練馬建設協議会
脱原発駅宣

12 金 分会執行委

13 土 練馬こどもまつり 分会執行委 東京社保協総会

14 日 日曜拡大行動

15 月

16 火

17 水 国会議員要請

５月

４月

書記局会議…午後、事務所閉まります

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☑次回の「無料法律相談（弁護士対応）」       
【とき】5月 8日（月）午後 3時～ 

【内容】仕事からプライベートまで何でも個別相談 

【ところ】練馬支部会館 【申込】予約は支部担当者まで 

▼賃金対策部からの・お・ね・が・い！▼ 

☑大手元請現場の現場実態情報を集めています！     
春の大手企業交渉（4/20・21）へむけて大手元請現場で働

く建設従事者からの現場情報や要求を集めています。 

現場を改善させることは可能です。働きやすい現場を作

るためにも現場の情報を組合にお寄せください。

◆ 氏名：          ＊交渉時に名前は公表しません 

◆ 元請：        現場名：                

◆ 改善してほしい点：                 

 “現場”を変えるには“現場”の「生」の情報が必要です！ 

この面を Fax03-3825-7547 ➡ 練馬支部へ fax 

あるいは TEL03-3825-5522 ➡ 賃金対策部担当者まで 

■も･れ･な･く「図書カード」がもらえる■ 

☑新入学祝金（図書ｶｰﾄﾞ 5千円分）申請スタート！   
新入学祝金は、今年 4 月に小･中学校に入学したお子さん

をもつ組合員が対象。土建国保加入者は新年度保 

険証の写し、組合のみ加入者は住民票等が必要。 

＊2023 年 3 月 1 日時点で組合員の方が支給対象 

★土建国保に加入している本人･家族！必見★ 

☑東京ディズニーリゾート割引券！       
土建国保加入者（本人と家族加入者）が対象となる新年度の

東京ディズニーリゾート・コーポレートプログラム利用券

（一人 1,500 円の割引券）を支部窓口でお渡しできます。 

●土建国保料の減額制度を更新しよう！● 

☑土建国保家族「成人男性」から「一般」区分へ申請  
「成人男性」区分に該当する扶養家族で、昨年度に【学

生】または【傷病加療による労務不能】で「一般」区分に

なっていた方は、4 月分（3 月納入）保険料で「成人男性」

区分に戻っています。今年度も「一般」区分に該当する場

合は、あらためて申請が必要になります。（新規も含む） 
4 月 24 日までに申請すれば、4 月分から変

更できます。それ以降は本部登録日を締め切

りとして受付した月からの変更。「家族保険料

区分変更届」あるいは、「診断書」が必要です。 

毎月 24 日までに申請があったものは、当

月から一般に変更できます。 

6 月 26 日までに支部へ申請すれば、4 月に遡っ

て「一般」区分を適用できます。2023 年度の「在

学証明書（原本）」が必要です。 

◆その悩み！東京土建が解消します！◆ 

☑親会社も下請も！インボイスの悩みは組合へ  
これまで築き上げてきた取引関係が大きく崩れ得るイン

ボイス制度の導入（10 月～）は、分会内事業所（親会社）も

免税事業者（分会内事業所の下請）も大 

きな岐路をむかえることになります。 

分会内事業所からすれば、「下請に 

インボイス登録をどうやってお願い 

すれば良いか…」「インボイス登録を 

迫ると下請の囲い込みができなくな 

る恐れがある…」。免税事業者からすれば、「インボイスを

登録しなければ値引きされてしまう…」「登録すれば消費税

が何十万円にもなってしまう…」「登録申請や消費税の申告

が分からない…」というように、互いが悩んでいます。 

その両者の悩み、当事者同士ではなかなか解決が難しい

事から、組合が間に入って、分会内事 

業所にも免税事業者にも両者に寄り添 

った立場で、➊下請のインボイス説明 

会、➋会社方針の相談、➌登録の要否、 

➍下請のインボイス登録申請と消費税 

確定申告の相談を一括して組合が「受け皿」となります。 

【とき】4月 21日（金）午前 10時～／午後 7時 30分～ 

    6月 21日（水）午前 10時～／午後 7時 30分～ 

【対象】組合内事業所の下請事業者（組合未加入者も参加可） 

【内容】概要、登録の要否、登録方法、消費税申告など 

【とき】6月 13日（火）午前 10時～／午後 7時 30分～ 

【対象】組合内事業所 

【内容】緩和措置・特例制度、会社下請説明会など 

＊会場はともに練馬支部会館・参加費無料・申込書を Fax 又は℡ 

＊群にお配りしている説明会チラシの 6/21 の曜日は誤りです 

ｲﾝﾎﾞｲｽ説明会


